JOGI SZAKOKLEVELES HR SZAKTANACSADO
szakiranyu tovabbképzési szak

Képzési- és kimeneti kovetelmények

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
Jogi szakokleveles HR szaktanacsdo szakiranyl tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
jogi szakokleveles HR szaktanacsdo

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: jogi képzési teriilet

A szakiranyu tovabbképzésre torténé felvétel feltétele:

Gazdasagtudomanyok, tarsadalomtudomany, jogi vagy kozigazgatasi, rendészeti és katonai
képzési terliletek valamelyikén legalabb alapképzésben (korabban foiskolai képzésben) szer-
zett oklevél.

A képzési ido: 3 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, sze-

mélyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, te-
vékenységrendszerben:

7.1 A képzés célja

7.2

Olyan nem jogasz végzettségii szakemberek képzése, akik megszerzett human és gazdasagi
ismereteik, valamint interdiszciplinaris szemlélet birtokaban képesek a munka, a munkavalla-
las vildgaban, illetve az ennek megfeleld iskolaztatas, képzés és tovabbképzés rendszerében
orientalo, tamogaté és tervezési tevékenységre. Ezzel segitik az egyéneket palyatervezési don-
téseik meghozatalaban, és a teriilet iranyitoinak dontéselokészitési munkdjat tdmogatjak a
munkaerdgazdalkodas és az oktatds makroszintli folyamatainak rendszerezésével, illetve 6sz-
szefliggéseinek feltarasaval.

A képzésben résztvevok megismerkedhetnek a munkajogi, a foglalkoztatasi, a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok jogi kérdéseivel. Elsajatithatjak a szamukra nélkiilozhetetlen
képzési, szakképzési, munkavédelmi, egészségbiztositasi jogi ismereteket.

A képzés eldsegiti azt, hogy a hallgatok eligazodjanak a eurdpai uniods és hazai jogi szabalyo-
zas rendszerében.

A képzés altal fejlesztett kompetenciak

Altalanos kompetenciak (személyes adottsiagok, készségek):

A HR szakteriileten felmeriilt problémék felismerése €s a problémak holisztikus megoldasok
kialakitasanak képessége a munkajogi a szocidlis jogi egyenld bandsmod kovetelményeinek



7.3

7.4

7.5

megfeleléen. A HR folyamatok, vezetési folyamatok permanens javitasa, targyalasi, kommu-
nikacios és konfliktuskezeld képesség, attekintési, rendszerezd és valtoztatasi képesség, krea-
tiv vezetdi €s szervezoi ismeretek és attitiid.

Szakmai kompetencia (személyes adottsagok, készségek):

A klasszikus HR feladatok ellatasan tul a képzés megfeleld kompetenciakat biztosit a modern
¢s naprakész HR vezetdi feladatok ellatasahoz, a munkaer6-gazdalkodas hatékonyabbd tételé-
hez, napjaink informatikai és marketing kihivasainak kezeléséhez a HR és a vezetés teriiletén.
A képzés olyan ismeretek atadasat tartjuk fontosnak, amelyben a hallgatok komplex szakmai
kompetenciakra tesznek szert azaltal, hogy parhuzamosan ismerik meg ugyanannak a kérdés-
nek a jogi és gazdasagi oldalat is. A képzés kiterjed a megfeleld szakember kivalasztdsahoz
kapcsolddo folyamatok teljes korti menedzseléséhez, a jogi, gazdasagi €s praktikus pszichold-
giai ismeretektd]l kezdddden a raciondlis munkaszervezés, szervezett feladatelosztas eszkoze-
inek megismerésére, a karriermenedzsment alkalmazéséra a szervezeti fejlodés érdekében. A
képzés kiterjed a klasszikus munkajogi teriiletek mellett a munkavédelem, a munkaiigyi ellen-
Orzés gyakorlatanak megismerésére, a vitarendezés alternativ megoldasaira, a felelds vallalati
magatartas, a vallalati etika, a munkapszichologia, az ergondmia és a rekreacio teriiletére is.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A végzettek alkalmasak a szocidlis kapcsolatrendszerek miikodtetésére és a munka vilagdhoz
kapcsolodo probléma megoldasi folyamatok tervezésére, illetve irdnyitasara, kiilonds tekintet-
tel azokra, akik eredetileg is a munkatigyi kapcsolatok vagy tarsadalombiztositas teriiletén te-
vékenykednek, vagy kivannak tevékenykedni a munka vilagaban.

A napjainkban nélkiilozhetetlen jogi ismeret megszerzésével, jogi tudasuk birtokaban képesek
szakmai alapfeladataik, munkakdriik szinvonalasabb ellatasara és szakmai karrierjiik tovabb-
épitésére.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:

A szakiranyu tovabbképzés céljanak (kiildetésének) megfelelden az érintett (els6sorban, de
nem kizardlagosan) HR szakemberek, kiilonféle funkciondlis teriileten tevékenykedd munka-
helyi vezetdk részére a szakképzettségiikhoz, az ellatott feladat- és feleldsségkoriikhoz (veze-
td1 tevékenységiikhoz) igazodd meghatarozott rendszer szemléletii teljes korti szaktudast, in-
tegralt tobbes szakértelmet biztosit a képzés. Ennek részeként képessé valnak az altaluk vég-
zett tevékenység-folyamatok komplex elemzésére €s értékelésére. Képessé valnak a holiszti-
kus szemlélet és a szinergia alkalmazésara, ezaltal a munkaltato szervezetfejlesztéséhez haté-
kony segitséget tudnak nytjtani. A képzésben résztvevé HR teriileten dolgozé szakemberek,
munkahelyi vezetok a képzés soran egyiittmiikodve, egymas korabbi tapasztalatait megis-
merve €s elemezve tovabbi 1j ismereteket szerezhetnek, ndvelhetik személyes és szervezeti
kapcsolati- és tudastokéjiiket.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé fobb ismeretkorok és az ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték jogi szakokleveles HR szaktanacsadé szakon:
a) Emberi eréforras: 30 kredit

- Human eréforras menedzsment I. 5 kredit

- Toborzas, kivalasztas, karriermenedzsment 3 kredit



- Vallalati gazdasagtan 2 kredit
- Human er6forras menedzsment II. 5 kredit
- Human controlling 2 kredit
- IT (informatikai) kihivasok a HR-ben 2 kredit
- Tudasmenedzsment 3 kredit
- Vezetés-szervezés, stratégiai menedzsment 2 kredit
- Projektmenedzsment 2 kredit
- Rekreacio 2 kredit
- Marketing kihivasok a HR-ben 2 kredit
b) Jogi ismeretek: 21 kredit
- Jogi alapismeretek 1 kredit
- Munkajog, munkavédelem, munkaiigyi ellenérzés 6 kredit
- Szocialis jog 3 kredit
- Tarsasagi jog 2 kredit
- Pénziigyi jog 2 kredit
- Adatvédelem, esélyegyenldség, hazai és eurdpai jogi alapismeretek 3 kredit
- Munkajog II. 4 kredit
C) Munkaiigyi menedzsment: 10 kredit
- Egyilittmiikodési kompetenciak 2 kredit
- Térgyalastechnika 2 kredit
- Munkapszichologia, ergondémia, kornyezeti holisztika 2 kredit
- CSR, vallalati etika, média 2 kredit
- Munkatigyi kapcsolatok, ADR 2 kredit
d) Zarévizsga konzultacié: 23 kredit
e) Szakdolgozat: 6 kredit

AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

a) A képzés megnevezése: jogi szakokleveles HR szaktanacsado szakiranyu tovabbképzési szak

b) A képzés kodja: TTOVIHR

C) A képzés helye: Miskolc

d) A képzés nyelve: magyar

e) A képzés munkarendje: levelezo

f)  Szakirany(ok): -

g) Specializacio(k): -

h) Miuveltségteriilet(ek): -

i) A nyilvantartasba vétel ideje: FNYF/934-4/2019. szamu hatarozat (2019. augusztus 12.) sze-
rint

J) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2019/2020. tanév 1. félév

K) A meghirdetés utolsé tanéve: -

I) Képzési egyiittmiikodések: -

m) A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozatok adatai:
e ME 58/2019. szamu szenatusi hatarozat (2019. marcius 28.)



